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Y Est le résultat du travail mené par une équipe de femmes
responsables de Syndicats membres de [UNAPL :

Ainsi, grace a la conjonction de :

- la féminisation grandissante des professions libgratou
secteurs confondus,

- la personnalité de Mme Veil et ses convictionslaylace de
femmes dans la société comme dans le monde dul trava

- la prise de conscience de ce probleme par la CANgaikss!
des travailleurs indépendants)

- la mobilisation et l'implication des femmes cennée:
notamment des responsables syndicales, la plupsuts ¢
regroupement professionnels de femmes

- limplication de 'UNAPL qui en tant que centralgrslicale, :
mobilisé tous ses syndicats adhérents pour seissibile
Ministere comme les parlementaires ;

les femmes des professions libérales ont pu obtdes prestations q
prennent en compte leur spécific

Y 4 aboutit rapidement a [élaboration d’un projet de loi :

Novembre 1993 début des négociations entre le Ministére
Affaires Sogales de Mme Veil, la CANAM et 'UNAPL, qui a co®
ce dossier al8FCD en la personne de sa Secrétaire Générale,
Nathalie Leuge-Ferrand.

1994: 'UNAPL fait voter un amendement a la loi Faraitlu 25/07/9
qui permet de dissocier le statut dejoarte collaboratrice bénévole
celui des professionnelles indépendantes ( libgralartisane
commergantes, industrielles,...) dans le Code de&taigé Sociale, ¢
donnant la possibilité d’élaborer une couverturg¢emmaté et adoptic
spécifique pourla femme qui exerce a titre personnel une ac
indépendante.

Octobre 1994: adoption du projet de loi en Conseil des Minis
portant sur I'amélioration de la couverture maitérrdes femme
exercant a titre personnel une activité indéperdant

Février 1995: parution au JO de la Id¥jars : du décret d’application
Juillet 1996 loi sur I'adoption /Avril 1997 : décret d’application

SN Q{epom[ a un triple objectif :

de santé publique et de protection maternelle faniite, en
donnant aux femmedss moyens d’arréter leur activité et de
reposer pendant un laps de temps décent

- déquité entre les femmes exercant une activit@rigs e
celles exercant une activité non salariée, totteaant compt:
des spécificités et des contraintes de I'activitiépendante

- de politique familiale, afin de mieux concilier viemiliale et
vie professionnelle
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LES PRESTATIONS MATERNITE

Régime général d'assurance maladie
L3322-1 et R322-1 code sécu)

1 Prestations en nature

Prise en charge des soins liés a la grossesse et &
'accouchement :

a 100% : Examens prénatals obligatoires, Soins
dispensés a la future mere a partir du 6éme mois de
grossesse et jusqu'a 12 jours aprées la date rédelle
'accouchement ; Frais relatifs a la grossesse a
'accouchement et & ses suites, tels que : cargoty
foetal et amniocentése, dosage de la glycémiecegéan
de rééducation postnatale ; Examen général du;pe
Examens obligatoires de [I'enfant; Soins ol
hospitalisation de I'enfant dans un délai de 30rgou
aprés sa naissance
Pour les autres soins hors assurance maternité, pou
la mere ou a I'enfant :

. a 70% pour les soins dispensés par un médecin ou
une sage-femme (en tant que praticien)

. @ 80% dispensés par un auxiliaire médical (inérm
kinésithérapeute)

2 Prestations en espéeces

Attention, vous devez demander ces prestation:
votre CPAM car la déclaration de grossesse n’'e
pas suffisante pour déclencher leur versement.

Ces prestations ont pour but d'éviter le risque
d’accouchement prématuré en vous incitant a
interrompre votre activité avant le terme prévu.
Ainsi, vous pouvez prétendre a :

L’Allocation de repos maternelpour vous inciter

a ralentir votre activité avant 'accouchementeEll
compense la perte de gains résultant dela
cessation de votre activité. Il s’agit d'une
allocation forfaitaire, versée en deux parties :

. alafin du 7° mois de grossessdl 442.50 €

% envoyer les feuilles d’examen pré-natal avec
I'étiquette correspondante pour [8"7mois

. et apres 'accouchement 1 442.50 €

% méme procédure en joignant le certificat
d’accouchement

Son montant est égal au plafond fixé par la
Sécurité Sociale, soit ali' janvier 2010 :

2 885.00 €.

L'indemnités  journalieres forfaitaires  d'interrugti
d’activité : pour vous inciter a vous reposer et prendre du
temps avec votre bébé, grdce a une cessation totale
d’activité.

Pour en bénéficier, vous devez vous arréter penttajdurs
consécutifs dont 14 jours au moins doivent immédnent
précéder la date présumée de I'accouchement. @ttpaut

étre prolongé par une ou deux périodes de 15 jours
consécutifs : vous pouvez donc percevoir environy p

Vous devez en faire la demande par courrier etjein
- un certificat médical d’arrét de travail
- une attestation sur I'honneur de votre arrét
d’activité *

Réqgime corplémentaire d’assurance

maladie

Les prestations des régimes complémentaires s@intede
par chaque organisme.

Vous devez vous adresser a eux pour connaitre les
conditions a remplir pour pouvoir en bénéficier.

* Les formulaires types de ces documents sont direahent
téléchargeables sur notre Site sfcd.fr

Ces indications ne concernent que
Dentistes Conventionnés

les Chirurgie

Date de mise a jour ao(t 2010




LES PRESTATIONS ADOPTION

Régime généra

Le régime d’assurance maladie obligatoire permebténir de
prestations versées a l'arrivée de I'enfant dariseviamille: ce
sont des prestations en especase allocation de repos matel

et des indemnités journaliéresriespondant a la période d’a
de travail aprés 'arrivée de I'enfant dans voamille.

Ainsi, vous pourrez percevoir :

- I'allocation de repos maternel :
Une allocation de 1 442.50 € vous est accordée si :
- vous en faites la demande par écrit
- vous joigez un justificatif de la décision permet
l'arrivée de I'enfant dans votre foyer émanaaion ¢
cas:
o de I'Aide Sociale a I'enfance
0 de I'organisme ayant autorité pour I'adoption
o de l'autorité étrangére compétente accomp
du justificatif du titre de séjour de I'enfant

- les indemnités journalieres forfaitaires d’intettiap d’activite,
selon le bareme suivant :

Il existe aussi des majorations de durée acdouchement e
prématurt.

Pour cela vous devez :
- en faire la demande par écrit
- joindre un justificatif de la décision permettatartivée
de l'enfant das votre foyer émanant de [I'auto
compétente
- joindre une déclaration sur I'honneur d’interrup
d’activité *

Régime complémentai

Les prestations des régimes complément
sont définies par chaque organisme.
Vous devez vous adresser a eux pc
connaitre les conditions & remplir pou
pouvoir en bénéficier.

les formulaires type de ces documents sc
disponibles sur notre Site Internet : sfcd.fr
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LES PRESTATIONS PATERNITE

Depuis le 1* janvier 200z grace a une dispositi
spéciale incluse da la loi de financement de la Séct
Sociale pour 'année 2002, il a été crée le coragérpiteé.

Le congé paternité sera accordé a partir du lesige
2002 au pere, a l'occasion de la naissance dergani
né a partir de cette date.

Le congé pateité doit débuter dans les 4 mois
suivent la naissance ou l'arrivée dans le foydteagant.

Durée du congé paterni

La durée du congé paternité estldejours calendaires
consécutifs au plus(donc y compris samedis
dimanches).
multiples, la durée du congé paternité estldejours
calendaires consécutifs au plus (donc y compriseda
et dimanches).

A noter que :
- le congé paternité n'est pas fractionnable ;
- le congé paternité pourra étre reporté dai
temps en cas d'hospitalisation de I'enfant.
- d le pére le souhaite, il peut prendre un cc
paternité d'une durée inférieure a 11 jours.
Le congé paternité n'est pas obligatoirement a peei
la suite de ces 3 jours (mais il doit débuter diesss
mois qui suivent la naissance de I'enfant).

Montant de l'indemnité journalier
forfaitaire d’interruption d’activité

L'indemnité journaliere versée aux péres penda
congé paternité répond aux mémes criteres
l'indemnité journaliére versée aux meres pendarumhg
maternité :

- les conditions d'ouverture des droits pour e

bénéficier sont
minimum d’activité
- lindemnité journaliere est calculée de la m
facon, soit est égale a 1/60 du ramt mensu
du plafond du SMIC, soit :
0 528.88 € pour 11 jars et une naissar
ou une adoption simple.
0 865.44€ pour 18 jours et des naissar
ou adoptions multiples.

identiques, soit 30 jour:

Que le pére de l'enfant soit salarié ou professi
libéral, il peut préendre a ce congé a condition de ren
les formalités nécessaires.

Encas de grossesse ou adoptions

Formalités a effectuer pour bénéficier (
congé paternitéauprées de votre Cais
d'assurance maladie

Pour les professionnels libéraux

% Vous devezn faire la demande auprés de vot
CPAM (lettre type ci-dessous)

% Vous devejustifier de la filiation de votre enfant
et adresser a votre Caisse d'assurance maladie :

- une copie de l'acte de naissance de l'enfant ;

- ou une copie du livret de famille mis & jour ;

- ou, le cas échéantatte de reconnaissance de I'en

% Vous devez attester sur I'honneurdu caractel
effectif de la cessation d'activité ouvrant droiteitte
indemnité mentionnée (modele ci-dessous)

Pour les salariés

% Vous devezn faire la demande auprés de vot
CPAM (lettre type ci-dessous)

% Vous devejustifier de la filiation de votre enfant
et adresser a votre Caisse d'assurance maladie :

- une copie de l'acte de naissance de l'enfant ;

- ou une copie du livret de famille mis a jour ;

- ou, le cas échéantatte de reconnaissance de I'en

% Vous faire une demande auprés de voti
employeur de congés au titre du congé paternité, ¢
les formes habituelles.
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